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1. Общая характеристика учреждения 

1.1. Историческая справка 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 97 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга является Дошкольной образовательной 

организацией. 

Местонахождение Образовательного учреждения: 

195298, Санкт-Петербург, улица Осипенко, дом 6, литера А. 

Места осуществления образовательной деятельности:  

195298, Санкт-Петербург, улица Осипенко, дом 6, литера А. 

195030, Санкт-Петербург, Ириновский проспект, дом 34, корпус2, строение 1.  

Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга учреждению выданы 

бессрочная лицензия на право ведения образовательной деятельности, рег.№2249 от 

20.10.2016г. 

 Имеется приложение к лицензии. Распоряжение «О переоформлении лицензии от 

20.12.2018г № 3638-р.  

Комитетом по здравоохранению Правительства Санкт-Петербурга учреждению выдана 

лицензия на осуществление медицинской деятельности № 78-01-004203 от 16.12.2012г. 

1.2. Информационно-аналитический портрет учреждения. 

Проектная мощность детского сада 240 человек. ( 160 +80) 

В 2021-2022 учебном угоду в контингенте ДОУ 280 воспитанников, из них 23 воспитанника 

раннего возраста. 

В 2021-2022 году в учреждении функционировало 13 групп, из них 1 группа раннего 

возраста (2 – 3 года), 12 групп дошкольного возраста. 

Наполняемость групп. 

№ группы 2021 -2022 

учебный год 

№ 1 средняя группа (ул.Осипенко, д.6) 21 

№ 2 подготовительная группа (ул.Осипенко, д.6) 23 

№ 3 ранний возраст 

(ул.Осипенко, д.6) 

23 

№ 4 младшая группа 19 



(ул.Осипенко, д.6) 

№ 5подготовительная группа 

(ул.Осипенко, д.6) 

22 

№ 6 старшая группа 

 (ул.Осипенко, д.6) 

22 

№ 7 средняя группа 

(ул.Осипенко, д.6) 

22 

№ 8 младшаягруппа 

 (ул.Осипенко, д.6) 

21 

№ 9 подготовительная групппа 

 (ул.Осипенко, д.6) 

23 

№10 подготовительная группа 

 (Ириновский пр.д.34) 

21 

№11 подготовительная группа 

(Ириновский пр.д.34) 

19 

№12 средняя группа 

(Ириновский пр.д.34) 

26 

№13 младшая группа 

 (Ириновский пр.д.34) 

 

18 

 

Контингент воспитанников ДОУ превышает лицензионные требования на 40 человек. 

Приоритетные задачи ГБДОУ детский сад № 97 Красногвардейского района Санкт-

Петербурга на 2021-2022 учебный год: 

Цель: Создание образовательного пространства, направленного на повышение качества 

дошкольного образования для формирования общей культуры личности детей, развитие их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности и самостоятельности в соответствии с требованиями современной 

образовательной политики, социальными запросами и потребностями личности ребёнка и 

с учётом социального заказа родителей. 

Задачи:  

1. Повысить качество дошкольного образования посредством освоения 

инновационных технологий, направленных на развитие у дошкольников 

познавательной и речевой активности. 

2. Совершенствовать воспитательную работу по формированию у дошкольников 

ценностных представлений. 

3. Усилить работу по содействию здоровому образу жизни, созданию условий для 

активизации субъективной позиции ребёнка, эмоционального благополучия. 



4. Продолжать работу по обеспечению психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетентности родителей (законных представителей) ребёнка в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

Использовать групповые тематические проекты для полноценного взаимодействия 

участников образовательного процесса. 

5. Способствовать внедрению национальной системы профессионального роста 

педагогических работников; создание условий для участия сотрудников ДОУ в 

профессиональных конкурсах в целях предоставления им возможностей для 

профессионального и карьерного роста. 

 

 Коллектив реализует Образовательную программу дошкольного образования, 

соответствующую ФГОС ДО и отражающую стратегию развития дошкольного 

учреждения. 

По результатам образовательной деятельности детский сад является стабильно 

работающим образовательным учреждением, в котором развивающая предметно-

пространственная среда соответствуют требованиям ФГОС ДО. 

Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей 

детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей раннего 

возраста, впервые посещающих ДОУ, разработан специальный адаптационный режим. 

Все виды режима разработаны на основе требований СанПиН 2.4.3648 -20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи» и с учётом реализуемой образовательной программы. 

Подробно с режимами дня можно ознакомиться в группах ДОУ на информационных 

стендах для родителей, на сайте учреждения. 

Питание детей организовано в соответствии с новым единым меню с учётом следующих 

принципов: 

1. Выполнение режима питания; 

2. Калорийность питания, ежедневное соблюдение норм потребления продуктов; 

3. Гигиена приёма пищи; 

4.          Сервировка столов, соответствующая возрастным особенностям 

5. Индивидуальный подход к детям во время питания; 

6. Правильность расстановки мебели. 

7.     Дежурства детей при организации питания (начиная со второго полугодия средней          

возрастной группы). 

В детском саду организовано четырёхразовое питание детей: 

• Завтрак; 

• Второй завтрак 

• Обед;  

•  Полдник; 

 

В соответствии с требованиями СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодёжи» интервал между приёмами пищи не превышает 4 часов во всех возрастных 



группах. С десятидневным меню, объёмом порции детей можно познакомиться на стенде 

по питанию. Медсестра даст консультации по вопросам питания детей-аллергиков. 

 

1.3. Структура управления учреждением и социальное партнёрство. 

Начальник отдела образования Копенкина Татьяна Сергеевна, ул.Синявинская, д.8, кабинет 

208, т.576-87-72. Часы приёма: вторник 16.00-18.00. 

Главный специалист отдела образования Морозова Ольга Евгеньевна, т. 576-77-69, часы 

приёма: вторник 16.00-18.00. 

Заведующий ГБДОУ Фёдорова Виктория Анатольевна, т.291-65-79, часы приёма:  

вторник 16.00 – 18.00 (лица Осипенко д.6),  

четверг 10.00 – 12.00 (Ириновский проспект, д.34, корпус2, строение 1) 

Отношения между ГБДОУ, Учредителем и Отделом образования Администрации 

Красногвардейского района определяются действующим законодательством РФ, 

нормативно-правовыми документами органов государственной власти и Уставом ГБДОУ.  

Отношения между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников 

регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом. 

Локальные акты ГБДОУ определяют уровень взаимоотношений всех субъектов 

образовательного процесса: дети – родители – педагоги. Все локальные акты приняты 

решением Общего собрания трудового коллектива. Таким образом, структура и механизм 

управления дошкольного учреждения определяют его стабильное функционирование. 

Важным аспектом работы ДОУ является установление и развитие связей с различными 

организациями.  

В 2016 году ДОУ стал Федеральной площадкой проведения профессионального конкурса 

«Воспитатель года» России. 

В течение 2021-2022 учебного года осуществлялось сотрудничество со школой № 531 

Красногвардейского района, заключен договор о сотрудничестве с СПб АППО. На 

протяжении многих лет учреждение сотрудничает с РГПУ им. Герцена, с Государственным 

педагогическим колледжем № 1 им. Некрасова. ДОО сотрудничает с ИМЦ 

Красногвардейского района. Для всестороннего развития воспитанников ДОУ 

сотрудничает с ДТЮ «Красногвардеец», ДТЮ на Ленской, с ДТТЮ «Охта», с Центральной 

детской библиотекой СПБ ГУК «Централизованная библиотечная система 

Красногвардейского района», с дошкольными учреждениями Красногвардейского района, 

детской районной поликлиникой № 68. 

В течение года осуществлялось тесное сотрудничество с ДДЮТ «Красногвардеец». 

Воспитанники и педагоги принимали активное участие в мероприятиях данного 

учреждения дополнительного образования.  Перспектива: привлечение детей к участию в 

районных и городских фестивалях и конкурсах.  



В течение года детский сад сотрудничал с ИМЦ Красногвардейского района в направлении: 

повышение квалификации педагогов, методическое сопровождение образовательного 

процесса.  

 Воспитатели дошкольного учреждения активно участвовали в социально значимых 

проектах: «Пять звёзд», «Эколята-дошколята», «Азбука  Россиии». 

 

2. Условия работы учреждения. 

2.1. Режим работы. 

Детский сад работает пять дней в неделю с понедельника по пятницу с 7.00 до 19.00. 

 

Режим дня предусматривает 

- чёткую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей;  

- опору на индивидуальные особенности детей, что проявляется в определении времени сна 

и прогулки, строгом соблюдении интервалов между приёмами пищи;  

- наличие целесообразного соотношения организованной взрослыми, совместной и 

самостоятельной детской деятельности; двигательной и интеллектуальной активности 

детей; соблюдение объёма учебной нагрузки. 

В середине учебного года, в январе для воспитанников организуются недельные каникулы.  

Физическое воспитание оказывает существенное влияние на совершенствование защитных 

сил организма ребёнка, ход его физического развития, содействует овладению 

необходимыми движениями. В саду используются следующие формы организации 

физического воспитания детей: 

 Физкультурные занятия в зале; 

 Физкультурные занятия в бассейне; 

 Физкультурные занятия на улице; 

 Физкультминутки; 

 Спортивные игры; 

 Физкультурные досуги, праздники, дни здоровья; 

 Неделя здоровья; 

 Утренняя гимнастика; 

 Индивидуальная работа с детьми. 



Важной для сохранения и укрепления здоровья ребёнка является работа по воспитанию у 

дошкольника потребности в здоровом образе жизни. В течение года проводились 

мероприятия по повышению эффективности этой работы: 

 Педагогический совет (оздоровительный) «Образовательное учреждение, как 

носитель физического здоровья детей» 

 Проведение открытых занятий с использованием здоровьесберегающих технологий; 

 Разработка методических рекомендаций по включению в занятия 

здоровьесберегающих технологий; 

 Осуществление индивидуального подхода к ребёнку с учётом состояния его 

здоровья и физического развития; 

 Проведение оздоровительных мероприятий в групповых помещениях под 

контролем медицинских работников (бодрящая гимнастика, гигиенические 

процедуры). 

Занятия по физкультурному развитию проводились с учётом особенностей психического 

развития и уровня подготовки детей, на занятиях использовался материал по приобщению 

детей к здоровому образу жизни.  

Результаты педагогического наблюдения дети показали наличие интереса к знаниям 

здоровьесберегающей направленности, эти знания недостаточно полные и требуется 

помощь педагога для их актуализации. Поэтому в следующем учебном году необходимо 

обратить внимание на оснащение предметно-пространственной среды ДОУ, позволяющей 

формировать активное отношение детей к ценностям здорового образа жизни. 

 Существенной положительной динамики показателей здоровья детей можно достичь      

только совместными действиями педагогов, медиков и родителей. 

                                    Учитывая специфику работы в период противоэпидемиологических 

мероприятий  COVID -19   воспитатели в течение учебного года  использовали 

дистанционные формы работы с родителями. Привлекали родителей к взаимодействию 

через разные формы образовательной и досуговой деятельности: проведение родительских 

собраний (в режиме онлайн), консультаций (в ВКонтакте, на сайте и т.д.), анкетирование. 

В новом учебном году мы надеемся на рост активного интереса со стороны родителей к 

образовательному процессу. 

 

3. Ресурсное обеспечение образовательного процесса 

 3.1. Анализ профессионального уровня кадров. 

В Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 

97 Красногвардейского района Санкт-Петербурга работают: 

педагогические работники - 34 человека, из них: 

Воспитателей-  26 чел. 

Музыкальных руководителей – 3 чел. 

Инструкторов по физической культуре – 3 чел. 

Педагог-психолог – 1 чел. 



Педагог-организатор -1 

 

 

 

 

 

 

 Образовательный уровень педагогов 

 

   
 

 

 

По наличию образования: 

 среднее профессиональное образование – 12 человек 

 высшее      образование                              – 22 человек 

 
3.2. Стаж педагогической работы  
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Результаты на 31.12.2021 года. 

 стаж до 5 лет                      – 15человек  

 стаж до 10 лет                     – 5 человек 

 стаж до 15 лет                      -  4 человек 

 стаж до 20 лет                      – 1 человек 

 стаж свыше 20 лет               –   9 человек 

 

3.3. Повышение квалификации в соответствии с ФГОС ДО 

 
 

 

Динамика изменения уровня профессионального мастерства педагогов 

Педагоги детского сада в 2021-2022 учебном году успешно прошли аттестацию: 6 человек.  

   

На сегодняшний день специалисты детского сада имеют следующие категории: 

 высшая – 12 педагогов 

 первая – 19 педагогов 

 без категории – 3 педагога 

 Имеют звание «Почетный работник просвещения РФ» - 5человек, награждены «Почетная 

грамота МО РФ» – 1 человек. 

 

 

Созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников: 

 • Создаются условия по повышению квалификации педагогов по различным      

программам;  

• Организуются профессиональные конкурсы;  

• Организуются семинары и конференции; 

 • Создаются условия для посещения мастер-классов и вебинаров;  

• Создаются условия для участия в семинарах и конференциях различного уровня. 
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Мероприятия по диссеминации педагогического опыта: 

На базе ДОУ было проведено мероприятие районного уровня, организованного 

информационно-методическим центром Красногвардейского района для воспитателей: 

Методическое объединение по здоровьезбережению.  Дистанционный формат. Провели 

воспитатели Ионочкина Ю.А. (высшая квалификационная категория),Власова И.С. 

(первая квалификационная категория). 

Методическое объединение по физическому развитию. Дистанционный формат. Опытом 

работы поделился инструктор по физической культуре Соболев Е.А. (первая 

квалификационная категория). 

Педагоги ОУ, нарабатывая свой педагогический опыт, активно его распространяют, 

принимая участие в семинарах и конференциях разного уровня:   

Воспитатели и педагоги участвовали в профессиональных конкурсах: 

Ионочкина Ю.А. воспитатель (высшая квалификационная категория) в номинации                  

«Детство»; 

Васильева А.В. музыкальный руководитель (высшая квалификационная категория) в 

номинации «Детство» для музыкальных руководителей. 

Важнейшими направлениями работы с кадрами на следующий учебный год являются: 

 Организация работы по повышению квалификации педагогов в свете новых 

аттестационных требований (Приказ Министерства образования и науки РФ от 

24.03.2010 № 209); 

 Создание условий для творческой самореализации личности педагогов.  

 Создание условий по введению профессиональных стандартов в ДОУ в 

соответствии с «Планом по организации применения и реализации 

профессиональных стандартов» 

 

 

 

 

3.2.Материально-техническая база. 

Как и все государственные образовательные учреждения ГБДОУ д/с № 97 

Красногвардейского района получает бюджетное нормативное финансирование, которое 

распределяется следующим образом:  

- заработная плата сотрудников 

- услуги связи и транспорта 

- расходы на коммунальные платежи и содержание здания 

- организация питания 



В помещениях и на участках созданы условия для развития различных видов деятельности 

детей (игровая, двигательная, интеллектуальная и пр.), обеспечивающие разные 

направления их развития (физкультурный и музыкальный залы, бассейн, прогулочные 

террасы, зоны в группах, соответственно оборудованные для конструирования, 

музыкальной, игровой, учебной деятельности, спортивные уголки и др.) 

Детский сад укомплектован мебелью, мягким инвентарем, посудой. 

В группах имеются телевизоры, DVD-проигрыватели, интерактивное оборудование. 

Спортивный зал и бассейн оснащены современным спортивным оборудованием. 

В 2021-2022 учебном году приобретены 3 интерактивные панели для занятий с 

дошкольниками. 

Приобретено новое прогулочное оборудование. 

Закуплены бизиборды для игр на улице и в групповых помещениях. 

В музыкальных залах имеются: рояль, профессиональный синтезатор, детские синтезаторы, 

разнообразные детские музыкальные инструменты, соответствующие Программе обучения 

и воспитания в детском саду. Музыкальные залы оснащены мультимедийным проектором, 

телевизором, DVD проигрывателем для проведения детских досугов, викторин и др 

Оборудование медицинского блока полностью соответствует санитарным требованиям.  

Оборудование пищеблока и моечных комнат в группах укомплектовано в соответствии с 

требованиями охраны труда и санитарными правилами. 

3.3.     Информатизация образования. 

В ДОУ приобретено лицензионное ПО для имеющихся административных ПК. 

 

имеется сайт www.gdoy97.spb.ru   

 

4. Достижения.  

4.1. Достижения педагогов в конкурсном движении 

Участие педагогов в конкурсах, организованных Детским садом № 97: конкурс чтецов      

« Разукрасим Мир стихами»;  творческий конкурс   «Все профессии важны, все профессии 

нужны»; творческий конкурс « Украшение для мамы» и др. 

Воспитатели и педагоги активно участвовали в социально-значимы х проектах « Пять 

звёзд», « Эколята-дошколята», « Азбука в России». 

Победители: Комар Г.А., Бузуева О.В. 

 

4.2.  Достижения воспитанников в конкурсах и соревнованиях 

Воспитанники ОУ принимают активное участие в конкурсах, выставках, организуемых  

ДТЮ «Красногвардеец», ДТЮ на Ленской, с ДТТЮ «Охта», социально значимых проектах 

«Пять звёзд», «Азбука в России». 

Победитель конкурса «Разукрасим мир стихами» Лубкин Алексей, воспитанник 

подготовительной группы № 6, воспитатели Комар Г.А., Майорова Е.Н. 



 Воспитанница средней группы №1 Игнатьева Виктория заняла 2 место в районном 

творческом конкурсе «Неопалимая купина», воспитатель Варфоломеева М.С. 

Воспитанница группы №10 Болдырева Ксения победитель городского конкурса «Азбука 

России», воспитатель Власова И.С.  Воспитанница подготовительной группы № 2 Косилова 

Валерия заняла I место в творческом конкуре районного проекта «Пять звёзд», воспитатель 

Быстрова О.А. 

 

Перспективы развития. 

Таким образом, исходя из анализа работы за прошедший год, педагогический 

коллектив планирует наметить следующие задачи на 2022-2023 учебный год: 

 

 Воспитание гармонично развитой, социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей: воспитание трудолюбия, гражданственности, 

патриотизма. Формирование основ функциональной грамотности дошкольников 

через реализацию проектов «Азбука в России», «Пять добрых звёзд», проекта по 

ранней профориентации дошкольников и проекта по основам финансовой 

грамотности. 

 Повышение квалификации педагогических работников в соответствии с 

профессиональным стандартом через организацию программ повышения 

квалификации для педагогов ДОУ. Осуществление адресной поддержки педагогов в 

семинарах, методических объединениях и конкурсах. 

 Привлечение финансовых, материально-технических, трудовых и информационных 

ресурсов для эффективной организации образовательного процесса. 

 Обновление развивающей предметно- пространственной среды, способствующей 

реализации нового содержания дошкольного образования, достижению новых 

образовательных результатов. 

 

  


		2022-08-22T16:39:50+0300
	Федорова Виктория Анатольевна




